
（基幹労連まとめ）

ＡＰ２２春季取り組み　総合組合回答内容一覧 3月16日13時　現在

定期昇給 賃金改善（回答） 年間一時金（回答） 【参考】21年度一時金 その他項目

日本製鉄 業績連動
105万円

(約3.43ヵ月）

ＪＦＥスチール 業績連動
107万円

（約3.50ヵ月）

神戸製鋼 業績連動
105万円

（約3.43ヵ月）

三菱重工 2022年度1,500円 5.80ヵ月
5.30ヵ月

（約185.3万円）

川崎重工
4.03ヵ月

（約126.8万円）

ＩＨＩ 2022年度1,500円 4.80ヵ月
4.0ヵ月+協力金5万円

（約136.9万円)

住友重機械 2022年度1,500円 5.70ヵ月
5.28ヵ月+協力金3万円

（約175.7万円）

三井E&S
(マシナリー)

2022年度1,500円 業績連動
5.30ヵ月

（約149.8万円）

キャタピラー日本
(製造)

2022年度1,500円 季節手当などに織り込み済
季節手当などに織り込み

済

日立造船 2022年度1,500円 29.0万円+4ヵ月
22.5万円+4ヵ月
（約4.73ヵ月）
（約145.9万円）

三菱マテリアル 2022年度1,000円 業績連動
136.1万円
（約4.57ヵ月）

住友金属鉱山 別途協議 260万円
180万円

（約5.57ヵ月）

三井金属 2022年度1,887円 業績連動
175.2万円
（約6.06ヵ月）

ＤＯＷＡ 2022年度7,300円 業績連動
184.5万円
（約6.39ヵ月）

ＪＸ金属 ― 業績連動
187.6万円
（約6.45ヵ月）
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14時回答予定


