
 

ご安全に 

 シニアクラブは、再々度のコロナ緊急事態宣言を受け、4月を持ち回りによる情報交換に留

め 5 月は中止としていた三役会を 6 月 29 日（火）に開催しました。コロナ感染症は、高齢

者層のワクチン接種が一定程度進展し、全国的には収まりつつありますが、インド型の拡大や

東京都が再び増加に転じていることなど、予断を許さない状況にあります。 

三役会では、7月 15 日に開催される退職者連合総会対応や 8 月 20 日予定のシニアクラブ

第 1 回幹事会の持ち方について確認しました。本号では、その概要等をお知らせします。 

 

あらためて８月２０日に第１回幹事会を開催する方向で 

諸準備を進めることを確認 

＜第６回三役会の概要＞ 

シニアクラブの取り組み 

〇退職者連合第 25 回定期総会対応について 

  規模を縮小し開催される総会への対応を確認しました。 

  ・基幹労連の代議員割り当５名については、兼子副会長が出席し、他４名は退連の要請

に基づき委任対応としています。 

   ・上程される報告・議案は、会長と事務局長が退連本部役員として策定に参画し、都度

三役会にて審議してきた経過に立って、全て承認・賛成の立場で臨みます。 

     

〇8 月 20 日（金）16時～開催予定の第１回幹事会の持ち方について 

・現時点、開催を前提に諸準備を進めることとし、次回三役会（7/26）にコロナ禍の

状況を踏また最終判断を行なってご案内します。 

・取り扱い内容は、シニアクラブ総会の開催と上程する活動計画素案の審議、役員推薦

委員 会の検討経過を中心に今後詰めることとし、例年の取り扱いに準じ８月末で締

める決算と予算（案）については、三役会に一任をいただくことでお諮りします。 

 

基幹労連の取り組み交流 

 〇基幹労連本部はコロナ感染症対策として、6/21～7/30 勤務日数の内、半日数程度を

在宅勤務としている。 
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 〇基幹労連第 11期定期大会（9月 9 日～10日）は、当初の大阪開催を取り止めＷｅｂ

による開催とする。 

 〇政策実現推進の取り組み（後述） 

 

退職者連合の動き 

 退職者連合も、緊急事態宣言中は三役会のみの開催とし、幹事会は「書面審議」として感

染防止に努めてきました。 

 〇第２５回定期総会（７月１５日）は、各組織１名の代議員出席とし、その他は委任とす

ることで参加代議員を１００名程度に絞り、ライブ配信も行う形で開催されます。 

 〇上程される議案 

  第１号議案 ２０２１年度運動方針（案）について 

  第２号議案 ２０２１年度予算（案）について 

  第３号議案 ２０２１年度政策・制度（案）について 

  第４号議案 新型コロナウイルス感染症対策に関する要求（案）について 

  第５号議案 低所得単身女性問題に関する政策・制度要求（案）について 

  第６号議案 規約・規則の改定（案） 

  第７号議案 役員改選（案） 

（その他活動全般に関しては退職者連合 HP を参照下さい http://tr.jtuc-rengo.jp/） 

 

あなたの笑顔を見たいから 村田きょうこ今日も全力投球 

政策実現推進の取り組み 

  ○加盟組合は役員・職場の委員への理解と

ＪＢＵ原点運動 対話活動を展開し職場へ

の周知活動を展開しています。 

  ○村田きょうこ本人は、基幹労連とＪＡＭ

の加盟組合・構成組織へのあいさつ回り

を中心にＷＥＢミーティングも併用しな

がら、精力的に活動しています。 

  ○今回の政策実現の取り組みでは、ホーム

ページやＳＮＳ（フェイスブックやユー

チューブなど）を積極的に活用して、村

田きょうこの人となりを身近に感じてい

ただくために、ＰＲ動画や近況を配信する取り組みを行っています。 

  ○スマートフォンで気軽に閲覧できますので、次ページのＱＲコードからぜひご覧くださ

い。 

 

http://tr.jtuc-rengo.jp/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


